Forandringsarbete vid psykiska funktionshinder
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Stefan Sandstrom, leg psykolog
Sigvard Persson, leg psykolog

Utbildningen 4r en fristdende fortsattning pa de uppskattade kurserna

* Mota mdanniskor med psykiatriska diagnoser och

* Kommunikation och personligt forhdllningssditt i manniskovarden
I kursen presenteras grundlaggande forutsattningar for forandringsarbete. Hiar ges
en modell for att organisera och lagga upp arbetet och konkreta forhallningssatt och
tekniker foreslas.

Kursrubriker:
* Kontakt — en nodvdandig bas for behandlingen.
* Behandlingsplanering — arbetsallians och fordandringskontrakt
* Psykologiska spel och manipulationer — hur de kan bemotas.
* Grundldggande principer for behandlingsarbetet
* 4 processtyper i arbetet med mdnniskor med psykiska storningar.
* Anknytningsproblematik och psykoser.
* Att skapa personlig anknytning och arbeta med anknytningsproblematik.
e Strukturell problematik och personlighetsstorningar
e Strukturens betydelse i personligheten och i arbetet.
* Kroppskdnnedom.

* Anfning - grundning - centrering: kroppsliga forhdllningssditt i arbetet.

Genomsnittlig utvirdering av kursen som helhet har varit:

* 4,7 pa en femgradig skala






